REMUNERACIONES SALARIALES DE FUNCIONARIOS DE LOS ESCALAFONES P.O. MR, A, B,C. D.EVF.

QUE CUMPLEN FUNCIONES EN CANCILLERIA

Vigencia: 01/01/2026
ESCALAFONES PyQ
GR.| OBJETO DEL GASTO
011 000 TOTAL
P | 399.346,88 | 399.346,88
339.444,85 | 339.444,85
Q | 279.542,84 | 279.542,84

T

ESCALAFON M (Dedicacién Total)

GR. OBJETO DEL GASTO
011 300 042 520 042 526 TOTAL
7 40.678,67 | 75.088,73 46.306,97 | 162.074,37
6 37.040,97 | 71.334,30 43.350,11 | 151.725,37
5 33.803,47 | 67.767,59 40.628,43 | 142.199,49
4 30.949,03 | 64.379,20 38.131,29 | 133.459,53
3 28.460,97 | 61.160,31 35.848,51 | 125.469,79
2 26.288,07 | 58.102,27 33.756,14 | 118.146,48
1 24.166,19 | 55.197,13 31.745,33 | 111.108,65

ESCALAFON A (40 hs. Semanales)

GR. OBJETO DEL GASTO TOTAL
011 300 042 520 042 521 042 720 048 032
16| 40.678,68 75.088,73 4.940,00 48.112,59 1.925,57 170.745,57
15| 37.040,96 71.334,30 4.940,00 45.078,82 1.753,37 160.147,45
14| 33.803,46 | 67.767,59 4.940,00 42.280,37 1.600,12 | 150.391,54
13| 30.949,05| 64.379,20 4.940,00 39.706,31 1.465,00 | 141.439,57
12| 28.460,94 61.160,31 4.940,00 37.346,55 1.347,23 133.255,03
11| 26.288,07 58.102,27 4.940,00 35.177,67 1.244,37 125.752,38
10| 24.166,19 55.197,14 4.940,00 33.095,26 1.143,93 118.542,52
4] 14.843,05 40.574,95 4.940,00 23.132,76 702,61 84.193,37
ESCALAFONES B, C, D, E,y F (40 hs. Semanales)
GR. OBJETO DEL GASTO
011 300 042 520 042 720 048 032 TOTAL
15 37.040,96 71.334,30 45.078,82 1.753,37 155.207,45
14 33.803,46 67.767,59 42.280,37 1.600,12 145.451,54
13 30.949,05 64.379,20 39.706,32 1.465,00 136.499,58
12 28.460,94 61.160,31 37.346,55 1.347,23 128.315,03
11 26.288,07 58.102,27 35.177,67 1.244,37 120.812,38
10 24.166,19 55.197,13 33.095,27 1.143,93 113.602,52
9 22.327,66 52.437,34 31.184,82 1.056,90 107.006,71
8 20.744,14 49.815,42 29.432,16 981,95 100.973,67
7 19.373,48 47.324,64 27.818,30 917,06 95.433,48
6 17.350,71 44.958,43 26.009,45 821,31 89.139,90
5 15.809,21 42.710,52 24.436,55 748,34 83.704,62
4 14.843,03 40.574,94 23.132,76 702,61 79.253,34
3 14.035,72 38.546,27 21.936,57 664,39 75.182,94
2 12.442,68 36.618,97 20.484,07 588,99 70.134,71
1 11.719,25 34.788,02 19.406,34 554,74 66.468,34
ESCALAFON C (Dedicacién Total)
GR. OBJETO DEL GASTO
011 300 042 520 042 720 048 032 TOTAL
14 40.499,22 67.767,59 44.840,94 1.917,07 155.024,82
13 37.065,30 64.379,20 42.045,32 1.754,52 145.244,35
12 34.072,14 61.160,30 39.492,40 1.612,84 136.337,68
11 31.458,13 58.102,27 37.154,94 1.489,10 128.204,44
10 28.905,47 55.197,14 34.907,72 1.368,27 120.378,61
9 26.693,73 52.437,33 32.854,43 1.263,57 113.249,06
8 24.788,75 49.815,42 30.978,86 1.173,40 106.756,43
7 23.139,96 47.324,64 29.258,61 1.095,35 100.818,56
6 20.706,50 44.958,42 27.292,80 980,16 93.937,87
5 18.852,01 42.710,52 25.600,18 892,38 88.055,09
4 17.689,74 40.574,95 24.221,33 837,36 83.323,38
3 16.718,53 38.546,26 22.962,37 791,39 79.018,54
2 14.802,00 36.618,95 21.386,31 700,67 73.507,93
1 13.931,71 34.788,01 20.252,37 659,47 69.631,56
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NOTA 1): Se incluyeron los siguientes objetos del gasto:

011 000 Sueldo basico de cargos y Dedicacién Permanente Py Q
011 300 Sueldo basico del grado

042 520 Fondo permanente de compensacion MRREE Ley 18.834 art.145
Lo perciben todos los funcionarios que desempefian tareas en Cancilleria

042 521 Compensacion Esc. A gerencia permanente y especializada.

Lo perciben solamente aquellos funcionarios que no se encuentran comprendidos en el art. 44 del Dec. Ley
N°14.206 del 06/06/1974.

042 526 Compensacion Escalafones M, R, A art.166 de la Ley 18.172 que asciende al 40% de las retribuciones sujetas a Montepio.

042 720 Incentivo al Rendimiento Ley 16.170 art.19 (el cual asciende aproxim. al 40% de las retrib. sujetas a Montepio).
Este beneficio lo perciben los funcionarios de los escalafones A al F ( excepto los comprendidos en el art. 44
del Decreto-Ley N° 14.206) que cumplen con los requisitos exigidos de rendimiento, asiduidad y antigiiedad,
al cumplir un afio a contar desde la fecha de Ingreso al Inciso.

Este Incentivo puede variar si la persona posee Compensaciones Personales.

048 032 Recuperacion Salarial Enero 2010

NOTA 2): No se incluyeron los siguientes objetos del gasto:

042 511 Compensacion Especial Adicional
Remunera la diferencia de grado de funcionarios que cumplen funciones por encima de su cargo presupuestal.

042 510 * Compensacion art. 4 Ley 17.904- Mayor Responsabilidad y Especializacion, y art. 261 de la Ley 19.355 Nueva Mayor
Responsabilidad.

Los montos maximos y minimos de estas compensaciones asignadas a determinadas funciones van desde $13.292,40
hasta $49.378,08.

042 525 * Compensacion especial por cumplir condiciones especificas discrecionales- Inequidades.
Estas compensaciones son asignadas por la jerarquia del Inciso y cuyos montos méaximos y minimos van desde $1.998,01
46.900,26.

042610 Compensaciones Personales que tenga el Funcionario/a.

Beneficios Sociales y Prima por Antigiiedad:

Hogar Constituido $1.647,36.- sexta franja
Asignacioén Familiar $549,12.- segunda franja
Prima por antigiedad $ 137,28.- por afio de trabajo en la Administraciéon Publica

NOTA 3): Escalafénes: Politico- Ministro y Subsecretario de Estado

Particular Confianza- Director General de Secretaria
Servicio Exterior- Diplométicos

Profesional Universitario

Técnico Profesional

Administrativos

Especializado

Oficios

Servicios Auxiliares
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